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1. INTRODUCCION.

La ley de educacion en Andalucia establece en su articulo 128 que el reglamento

de organizacién y funcionamiento recogera las normas organizativas y funcionales que

faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro se

haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion

entre todos los sectores de la comunidad educativa.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de las escuelas infantiles de sequndo grado, de los colegios de educacion primaria, de

educacioén infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial

que contempla que:

1.

Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los
colegios de educacién infantil y primaria y los centros publicos especificos de
educacién especial contaran con autonomia pedagégica, de organizacion y de
gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios.

Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de
trabajo, formas de organizacién, agrupamientos del alumnado, ampliacién del
horario escolar o proyectos de innovacidon e investigacién, se orientaran a
favorecer colegios de educacidon primaria, los colegios de educacion infantil y
primaria y los centros publicos especificos de educacién especial concretaran su
modelo de funcionamiento en el proyecto educativo, en el reglamento de
organizacion y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestion de los
centros docentes la autonomia, la participacion, la responsabilidad y el control
social e institucional.

Las escuelas infantiles de sequndo ciclo, los colegios de educacién primaria, los

colegios de educacién infantil y primaria y los centros publicos especificos de
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educacioén especial daran cuenta a la comunidad educativa y a la Administracion,

de su gestién y de los resultados obtenidos.

El presente documento, dentro del marco normativo mencionado anteriormente,
establece las normas de organizacion y funcionamiento del CEEE Virgen Macarena, y es

de obligado cumplimiento para todas los componentes de la Comunidad Educativa.

2. CAUCES DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2.1. PROFESORADO.

Este colectivo se encarga de la funcién pedagdgica y didactica del Centro y se
organiza en 3 ciclos y PTVAL, cada uno de ellos con su coordinador/a. Participan
con voz y voto en el ETCP, Claustro y Consejo Escolar.

El profesorado que se encuentra en nuestro centro debe respetar los acuerdos que
se tomen en el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores, el ETCP, los equipos
docentes y los tomados por el Equipo Directivo.

Antes de establecer la participacion del profesorado, resulta interesante recordar
en este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, las funciones, deberes y

derechos del profesorado (segun el Decreto 328/2010).

e Funciones y deberes del profesorado.

a) Laprogramaciony la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacién de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientaciéon de su aprendizaje y
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboracién con los equipos de orientacién
educativa.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral

del alumnado.
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f) La promocién, organizacién y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en
el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) Lainformacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacién en el mismo.

i) Lacoordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccién que
les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los
centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de
las evaluaciones internas o externas que se realicen.

I) La participacién en los planes de evaluacién que determine la Consejeria
competente en materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos
de ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de
colaboracion, de trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente

y el de atencién educativa complementaria.

e Derechos del profesorado.
El profesorado de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios
de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los

centros publicos especificos de educacion especial, en su condicion de
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funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la

legislacion basica de la funcidén publica. Asimismo, y en el desempefio de su

actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

a)
b)

c)

h)

i)

i)

k)

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere

mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del
alumnado, de conformidad con lo establecido en el proyecto educativo
del centro.

A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion
del centro a través de los cauces establecidos para ello.

A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos
e hijas y a que apoyen su autoridad.

Arecibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento
de su motivacién de la Administracion educativa.

A recibir el respeto, la consideracién y la valoracion social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre toda la
responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la
convivencia, en la vida escolar y en la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del

profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

A la formacidon permanente para el ejercicio profesional.

[) Alamovilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.
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m) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente
en los centros para los que fuesen designados en los términos

establecidos legalmente.

n) A la acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su
promocién profesional, entre los que se consideraran, al menos, los
siguientes: la participacion en proyectos de experimentacion,
investigacion e innovacion educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacién; la imparticion de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accién tutorial; la
implicacién en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado,

y la direccién de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

e Proteccion de los derechos del profesorado.

a)

La Consejeria competente en materia de educacion prestara una atencion
prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su
trabajo y al estimulo de una creciente consideracidon y reconocimiento social
de la funcion docente.

La Administracién educativa otorgara al profesorado de los centros a los que
se refiere el presente Reglamento presuncién de veracidad dentro del
ambito docente y sélo ante la propia Administracion educativa en el ejercicio
de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto de los
hechos que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes

partes de incidencias u otros documentos docentes.

Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente
podran ser objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin
perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos

administrativo o judicial.
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d) La Consejeria competente en materia de educacién promovera ante la
Fiscalia la calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones
graves o resistencia activa grave que se produzcan contra el profesorado de
los centros a los que se refiere el presente Reglamento, cuando se hallen

desempeiiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

e) La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara
asistencia psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste
servicios en los centros a los que se refiere el presente Reglamento, siempre
gue se trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones
en el ambito de su actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento
juridico o de las 6rdenes de sus superiores. La asistencia juridica se prestara,
previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, de acuerdo con

los siguientes criterios:

v’ La asistencia juridica consistira en la representacién y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los

que se diriman.

v' La asistencia juridica se proporcionara tanto en los procedimientos
judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros
que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten

contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

2.2. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El personal de Administracion y Servicios participa de manera activa en la
organizacion del centro y en el Consejo Escolar, eligiendo a sus representantes y
presentando sus candidaturas. Son informados por parte de la jefatura de estudios
de todas las actividades que suceden en el Centro y participan de todas ellas, siendo
fundamentales en nuestro Colegio. Su horario de trabajo es de 8:30 a 14:30 de lunes

aviernes.
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e Derechos y obligaciones:

a) El personal de administracién y servicios y de atencién educativa y
complementaria de las escuelas infantiles de sequndo ciclo, de los colegios
de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria 'y de
los centros publicos especificos de educacion especial tendra los derechos
y obligaciones establecidos en la legislacion del personal funcionario o

laboral que le resulte de aplicacion.

b) Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracion y servicios o, en su caso, del
personal de atencion educativa complementaria, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este drgano

colegiado.

c) La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos
de formacién dirigidos al personal de referencia en los que se incluiran
aspectos relativos a la ordenacion general del sistema educativo y a la

participacion de este sector en el mismo.

e Proteccion de derechos:

a) Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoraciéon social del
personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria de las escuelas infantiles de sequndo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y

de los centros publicos especificos de educacién especial.
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b) Asimismo, se proporcionard a este personal asistencia juridica y

psicologica gratuita por hechos que se deriven de su ejercicio profesional.

El personal de administracion y servicio con el que cuenta el centro es:

v" Monitor Escolar.
Es personal laboral dependiente de la Junta de Andalucia. Sus obligaciones
y derechos vienen establecidos en el VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Junta de Andalucia. Colaborara en las tareas
administrativas, atencién al publico y actividades complementarias. Dicho
profesional de acuerdo con las instrucciones que se le imparta por la
Direccién del centro participa en las actividades extra lectivas y deportivas,

no pudiendo en ningun caso realizar tareas docentes.

v" PTIS y monitores.
Pertenecen al personal laboral dependiente de la Junta de Andalucia y sus
derechos y obligaciones vienen establecidos en el VI Convenio Colectivo
del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia y los monitores
pertenecen a empresas externas a la Junta de Andalucia. Colaboran en las
actividades de alimentacion, higiene y desplazamientos de los alumnos/as.

Sus funciones seran las siguientes:

- Atender bajo la supervision del profesorado especialista Ia
realizacion de actividades de ocio y tiempo libre realizado por los
alumnos/as tanto dentro como fuera del Centro.

- Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y
clases.

- Instruir y atender a los alumnos en conductas sociales,
comportamientos de alimentacién, habitos de higiene y aseo

personal.
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- Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del
equipo técnico, en las relaciones Centro-Familia.

- Integrarse en los equipos de orientacidn, con la misién de colaborar
con el profesor tutor y/o con el resto del equipo de especialistas en
actividades formativas no docentes.

- Desarrollar en general todas aquellas funciones que desde la
Direccion se estimen oportunas y necesarias relacionadas con la

misidn basica del puesto.

v' Educadoras.
Pertenecen al personal laboral dependiente de la Junta de Andalucia y sus
funciones y derechos estan recogidos en el VI Convenio colectivo del
Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia. Seran de su
responsabilidad las siguientes funciones:
- Participar o elaborar programas en base a objetivos fijados para la
poblacion atendida.
- Aplicar las técnicas requeridas para el aprendizaje de habitos,
conductas y actividades deseadas y la extincidon de las no deseables
o inadaptativas.
- Asesorar, informar u orientar sobre los casos que se requiere a
familiares, instituciones, equipos, profesionales o interesados.
- Deteccion de necesidades o conflictos y remision a otros
profesionales si requiere la aplicacién de técnicas especializadas.
- Participar en comisiones, equipos, claustros, etc., para asesorar,
informar o dictaminar en relacién con los alumnos.
- Participar en el seqguimiento o evaluacion del proceso educativo de

los nifios/as.
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- Desarrollar, en general, todas aquellas responsabilidades no
especificadas y que desde la direccion se estimen oportunas y
necesarias relacionadas con la responsabilidad basica del puesto y

su profesion.

v Pedagoga.
Sus responsabilidades seran las siguientes:

- Explorar, comprobar y diagnosticar el nivel de maduracién del
sujeto.

- Participar con sus evaluaciones, informes, asesoramiento y/o
dictamen en comisiones o equipos multiprofesionales.

- Participar en la elaboracién y/o ejecucion de programas de
formacién. Recuperacién y/o asistencia.

- Asesorar en materia técnico-pedagdgica al profesorado, padres y
demas agentes implicados en el proceso de integracion.

- Prevenir, detectar y atender, a través de programas autbnomos o
multiprofesionales, las deficiencias planteadas por los educandos.

- Realizar tratamiento pedagdgico individual o de grupo.

- Desarrollar, en general, todas aquellas responsabilidades no
especificadas anteriormente y que desde la direccion se estimen
oportunas y necesarias relacionadas con la responsabilidad basica

del puesto y su profesion.

v Fisioterapeuta.
Es la persona que asume la responsabilidad basica de atencién del area de
fisioterapia con arreglo a las relaciones jerarquicas delimitadas en la RPT o
derivadas del CCPLJA, para lo cual desarrollara las siguientes

responsabilidades:

10
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- Orientar, programar y seguir tratamientos.

- Participar en el seno de equipos multidisciplinares para determinar,
valorar, informar o asesorar en materias relacionadas con su
especialidad.

- Colaborar en la disposicién de los recursos necesarios para efectuar
los tratamientos de fisioterapia.

- Desarrollar, en general, todas aquellas responsabilidades no
especificadas anteriormente y que estén incluidas o relacionadas

con la responsabilidad basica del puesto y su profesion.

v Profesora de Practicas.
Es la trabajadora que estando en posesion del titulo o diploma que lo
califique como tal, desarrollan ensefianzas tedrico-practicas, prestando
ademas servicios complementarios de los alumnos/as; como
consecuencia de las actividades docentes, supervisan y realizan tareas de
explotacion o taller con fines educativos, mantienen y conservan los
medios, instrumentos, maquinarias y utensilios utilizados en la ensefianza,
auxilian en las demostraciones, campos de ensayos y experiencias, tanto
de campo como de taller, asi como ejecutan aquellos trabajos que resulten
precisos para la preparaciéon y desarrollo de las clases y ejecucion de las
demostraciones. En nuestro Centro realiza funciones de apoyo en el taller
de Educacion Artistica. También colaborara en la preparacion de todas las

actividades complementarias del Centro.

v' Médico.
Asume la responsabilidad basica de la atencion médico-sanitaria. El
meédico se jubilé a final de curso y aun no se ha incorporado otro, es

fundamental esta figura en nuestro centro debido a las patologias que

11
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presentan nuestros alumnos, sobre todo episodios graves de epilepsia,

alimentacién por botén gastrico, problemas cardiacos, etc. Sus

responsabilidades seran:

- Elaborar, colaborary aplicar programas preventivos y asistenciales.

- Elaborar, colaborar y aplicar programas especiales sobre medicina
escolar.

- Realizar estudios-diagndsticos individuales.

- Elaborar informes, certificados o documentos analogos de caracter
meédico.

- Desarrollar, en general, todas aquellas responsabilidades no

especificadas con la responsabilidad basica del puesto y su profesién.

2.3. PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.

e Personal de Limpieza.
Son 3 empleados del Ayuntamiento y sus derechos, obligaciones y horarios
son los establecidos por el Convenio laboral de los trabajadores del
ayuntamiento para su categoria profesional. Actualmente por la mafiana
tenemos 2 empleado del programa Aire del Ayuntamiento de Sevillay 1 de
una empresa privada que desempefian funciones de desinfeccién por las
medidas de higiene derivadas del Covid-19.

o Portera.
Empleada municipal encargada de las labores de vigilancia de las puertas del
centro. Sus horarios, funciones y derechos son las que se establecen en el
convenio laboral de los trabajadores del Ayuntamiento para su categoria

profesional.

2.4. ALUMNADO.
En el colegio se transmiten y ejercitan valores que hacen posible la vida en

sociedad y se adquieren habitos de convivencia y de respeto mutuo. Por ello, es

12
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importante la formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y
en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia. A la consecucién de este fin, debe contribuir nuestro Centro y el
régimen de convivencia establecido en él.

Los Organos de Gobierno de este Centro, en el &mbito de sus respectivas
competencias, velaran por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los
alumnos y garantizaran su efectividad.

El/la alumno/a tiene como deber basico respetar a los demas miembros de la
comunidad educativa, hacer un buen uso de las instalaciones y cumplir las normas
de convivencia. Todos tienen los mismos derechos y deberes basicos. Derecho a la
integridad, a la intimidad, a ser evaluados objetivamente, al aprendizaje, a no ser

discriminados por causa alguna.

e Deberes del alumnado segun el Decreto 328/2010:
a) El estudio, que se concreta en:
v La obligacién de asistir reqularmente a clase con puntualidad.
v' Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
v' Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
v El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
comparnieras.
v La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.
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d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus
actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en

ellos.

Derechos del alumnado:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) Ala orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacién y el reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los
criterios de evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el
aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la

practica educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes,
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g) A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos
de vida saludable, la conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integraciéon y compensacion.

j) Ala accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos
previstos en el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacién, asi como de reunién en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reqguladora del Derecho a la Educacion.

[) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

m)A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los
6rganos que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucién Espafola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

o) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

2.5. FAMILIA.

Las familias deben participar de manera activa en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, como animadores y colaboradores de su quehacer diario. Lo realizan a
través de su asistencia a las reuniones organizadas por el

Centro y las actividades programadas, los contactos periddicos a través de la
tutoria de padres, colaborando en su casa a crear habitos de trabajo, asi como

inculcando las esenciales normas de convivencia.
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En los primeros dias de Septiembre la Direcciéon del Centro organizara la
adjudicacién de las unidades a los tutores/as y profesionales que atenderan al
alumnado. A primeros de octubre se realizara la Tutoria General con la que se inicia
la funcion tutorial a las familias. En ella se les informara a las familias de la
organizacion, los horarios de tutorias, las normas del centro y del horario del equipo
directivo. Una vez concluida esta informacién cada tutor/a informard a las familias
de las peculiaridades de cada unidad: alumnado, metodologia, normas de clase,
recursos, evaluacion, horarios... La atencion a las familias por parte de los
tutores/as seran los lunes por la tarde, previa cita en horario de 16:00 a 17:00 horas.
La colaboracion de las familias viene reflejada en el Decreto 328/2010, de 13 de Julio
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros publicos especificos
de educacion especial.

e Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el
proceso de ensefianza y aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus
hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus
hijos e hijas.

e) Serinformadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus
hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e
hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.
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i) Serinformadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j)  Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y
con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente
problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en
el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

I) Recibirinformacién de las actividades y régimen de funcionamiento del
centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados en el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

o) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el

Consejo Escolar.

e Colaboracion de las familias:

Los padres y las madres o representantes legales, como principales
responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la
obligacion de colaborar con los centros docentes y con los maestros y
maestras. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares
para la consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por
el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los

libros de texto y el material didactico cedido por los centros.
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e) Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos

y de convivencia que hubieran suscrito con el centro.

e Asociaciones de madres y padres del alumnado:

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en
los centros a los que se refiere el presente Reglamento podran asociarse de
acuerdo con la normativa vigente. Las asociaciones de madres y padres del
alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus propios

estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en
todo aquello que concierna a la educacién de sus hijos e hijas 0 menores
bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales

del alumnado en la gestion del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro

establecido por el mismo.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el
Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el
Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades

Colaboradoras de la Ensefanza.

Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del
alumnado con los equipos directivos de los centros, y la realizacion de

acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.
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3. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES DE LOS DIFERENTES ORGANOS DE
GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

3.1. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

3.1.1. CONSEJO ESCOLAR.

Es el 6rgano propio de participacion en el centro de los diferentes sectores
de la comunidad educativa. El Decreto 328/2010, de 13 de Julio, establece que la
comunidad educativa participara en el control y gestion de los centros a través
del Consejo Escolar. El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes
miembros:

v' El director/a que ejercera de presidente/a.

v' El jefe/a de Estudios.

v Cuatro maestros/as.

v Cuatro padres/madres/representante legal, de los que uno sera
designado por la Asociacién de padres y madres de alumnos mas
representativa del centro.

v Un representante del personal laboral del centro.

v Un representante del ayuntamiento.

La secretaria del centro que actuara como secretario del Consejo Escolar,
con voz y sin voto. El Consejo Escolar velara para que se desarrollen los fines de
la educacion establecidos y por la calidad de la ensefianza.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Aprobary evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de Profesorado en relacién con la planificacién y la organizacién
docente.

b) Elaborarinformes, a peticién de la administracién educativa o por iniciativa
propia, sobre el funcionamiento del centro y sobre aquellos otros aspectos

relacionados con la actividad del mismo.

19



CEEE VIRGEN MACARENA

c)

Participar en el proceso de admision del alumnado y velar para que se
realice en sujecién con lo establecido en la norma vigente.

Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Aprobar y evaluar la programacion general de las actividades escolares
complementarias y extraescolares.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar.

Proponer las directrices para la colaboracién con fines educativos y
culturales con otros centros docentes, entidades y organismos, asi como
conocer e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su
entorno.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolary los resultados de la evaluacion que del centro realice
la Consejeria de Educacion.

Ser informado de la propuesta a la Consejeria de Educacion del
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo del centro.
Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la

cuenta de gestion.

m) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecidn a los establecido en

n)

la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y disposiciones que la desarrollen.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden del titular de la

Consejeria de Educacién.

En el seno del Consejo Escolar existen dos comisiones:
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v

Comision Econdmica que esta formada por la directora, un padre o madre
entre los componentes del consejo escolar y un/a profesor/a entre los
componentes del consejo escolar y el representante de la administracion
y servicios. Es la encargada de supervisar la contabilidad del colegio.

Comisién de Convivencia: formada por la directora, la jefa de estudios, dos
representantes del profesorado y cuatro padres o madres. Es la que se
encarga de analizar y dar respuesta provisional a los conflictos del centro

y propone actuaciones preventivas.

e Convocatorias.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el

horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso,

en sesion de tarde que no interfiera el horario lectivo del Centro. Deberan ser

convocadas por el presidente/a, con una antelaciéon minima de cuarenta y

ocho horas, tanto por su propia iniciativa como por la solicitud de al menos

un tercio de sus miembros. Se reunira al menos una vez al trimestre y sera

preceptiva una sesion al principio del curso y otra al final del mismo.

e Las funciones del presidente.

a)

El presidente velard para que en todo momento se respeten los mas
elementales principios de convivencia, correccion y participacidon
democratica.

No tolerara en ningun caso situaciones incorrectas, monopolizadoras e
incivicas, pudiendo suspender las sesiones en caso de producirse
cualquiera de estos casos.

Sera preceptivo que figure en el acta de la sesion el motivo que justifique

la suspension.
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d) Una vez suspendidas las deliberaciones por el presidente, cualquier

acuerdo adoptado con posterioridad seria nulo.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin
perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine
expresamente por normativa especifica. La comisién permanente del Consejo
Escolar no tendra capacidad para aprobar proyectos ni decisiones cuya
importancia incida en la vida del Centro. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos

por mayoria simple, salvo en los casos siguientes:

v' Aprobar el Proyecto de Centro y el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, asi como sus modificaciones, que requerirdn para su

aprobacion la mayoria de dos tercios.

v' Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y su liquidacion, que

requerira la mayoria absoluta.

v' Otros acuerdos en los que sean exigibles determinadas mayorias para su

adopcién, de acuerdo con la mayoria vigente.

Dentro del Consejo Escolar existira una comisiéon de Convivencia que velara por

la correcta aplicacion de las normas:

v Canaliza las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los

Centros.

v Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos
de toda la comunidad educativa y para impedir la comisiéon de hechos

contrarios a las normas de convivencia del Centro.

v" Mediar en los conflictos planteados.
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Resolver y mediar en los conflictos planteados, asi como imponer las

correcciones que se consideren adecuadas.

Realizar el sequimiento del cumplimiento de las correcciones.

El profesorado del centro debe censurar y corregir cualquier conducta
contraria a las normas de convivencia. Si lo creen conveniente por la
relevancia y la repercusién, informar al equipo directivo el cual registrara
en Seneca y reunira el equipo de convivencia para tomar las medidas

oportunas. La familia sera informada de los hechos acontecidos.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para

mejorar la convivencia en el Centro

3.1.2. CLAUSTRO DE PROFESORES.

Es el 6rgano de participacion del profesorado en el control y gestién del

centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y en su caso

decidir sobre los aspectos docentes del mismo. Sera presidido por el director/a

del centro y estara integrado por la totalidad del profesorado. Actuara como

secretario del claustro de profesores el/la secretario/a del centro. Podra

invitarse a otros compafieros/as del centro, aunque se tendra en cuenta que

estas personas tendran voz pero no votos. Tendra las siguientes competencias:

a)

Establecer criterios y formular propuestas al Equipo directivo para la
elaboracion del Proyecto de Centro y del Plan Anual de Centro, asi como
para evaluar su aplicacién

Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracién del Proyecto
de centro e informar, antes de su aprobacién, de los aspectos relativos a

la organizacion y planificacién docente.

23



CEEE VIRGEN MACARENA

c)

m

=)

©)]

0O O

N~ N N N

Informar el proyecto de Reglamento de Organizacién y funcionamiento
del centro.

Aprobar los aspectos docentes del Plan Anual del Centro, conforme al
Proyecto Educativo de Centro, asi como de la Memoria final de curso.
Aprobar y evaluar los Proyectos Curriculares y los aspectos docentes,
conforme al Proyecto de Centro y al Plan Anual del mismo.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro y en la
comision de seleccion del director o directora.

Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos y alumnas

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de la evaluacion que del centro
realice la Consejeria de Educacion, asi como cualquier otro informe
referente a la marcha del mismo.

Ser informado por la directora de la aplicacion del régimen disciplinario
del centro

Ser informado de la propuesta a la Consejeria de Educacion del
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo.

Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién del horario general
del Centro, de los horarios de los alumnos y de las alumnas y de los
horarios del profesorado.

Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

Analizar y valorar trimestralmente la situacién econémica del Centro.
Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.
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Las reuniones se celebraran en el horario y dia que posibilite la asistencia
de todos sus miembros. En reuniones ordinarias, la secretaria por orden de la
directora convocara con el correspondiente orden del dia, con una antelaciéon de
cuatro dias.

Podran hacerse convocatorias extraordinarias con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de
tratarse asi lo aconseje.

Se reunira al menos una vez al trimestre, siempre que lo convoque la
directora o lo solicite 1/3 de sus miembros y serd preceptiva una sesién al
principio de curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Claustro de Profesores sera obligatoria para
todos sus miembros. Cada sesidon levantara acta por el secretario en las que se
especificara:

v Los asistentes y los ausentes.

Orden del dia de la reunion.
El lugar de la reunién, fecha y hora.

Puntos principales sintetizados.

AN

Contenidos de los acuerdos adoptados, indicando si han sido
sometidos a votacién y resultado de la misma.

Cualquier miembro del consejo y del claustro tiene el derecho de solicitar
a la secretaria la transcripcion de su intervencion o propuesta. Las actas se
aprobaran en la misma sesion, al finalizarla, o en la siguiente sesién. Los
acuerdos adoptados por los 6rganos colegiados entraran en vigor al dia

siguiente al de su aprobacion.

3,1.3. EQUIPO DIRECTIVO.

Corresponde al equipo directivo del centro las siguientes funciones:
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a)

b)

Velar por el buen funcionamiento del mismo, estudiar y presentar
propuestas para facilitar la participacién de la comunidad educativa.
Promover procedimientos de evaluacién de las distintas evaluaciones y
colaborar en las evaluaciones externas.

Proponer actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos.

Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto y
coordinar la elaboracion del Proyecto de Centro, del plan anual y de la
memoria de fin de curso.

Elaborar la propuesta de reglamento de organizacién y funcionamiento.
Colaborar con la Administracion Educativa en aquellos 6rganos de

participacion que, a tales efectos se establezcan.

e Competencias especificas de la direccién

a)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerla llegar a esta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin prejuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacion de las
medidas de atencién a la diversidad, promover la innovacion educativa e
impulsar y realizar el seguimiento de los planes para la consecucién de los
objetivos del proyecto educativo del centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que

correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del
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1)

m) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria

n)

proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo Escolar.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacién integral del alumnado en
conocimientos y valores.

Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados
en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar
los pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo,
previa informacion del claustro y consejo escolar.

Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivos.

competente el nombramiento y cese de los coordinadores, oido el Claustro
de Profesorado.
Nombrary cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura

de estudios.
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o)

p)

Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se
pudieran producir, respetando los criterios establecidos normativamente
para la provision de puestos de trabajo docentes.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular

de la Consejeria competente en materia de educacién

e Competencias especificas de la Jefatura de Estudios:

a)

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

Ejercer por delegacion de la direccidn, la presidencia de las sesiones del
equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores.
Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion.
Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo,
el horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el
individual de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios
incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacion docente.
Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

Organizar los actos académicos.

Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo

y en las actividades no lectivas.
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m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden

de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Competencias especificas de la secretaria:

a)

b)

Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
directrices de la directora.

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de
la directora.

Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.

Expedir, con el visto bueno de la directora, las certificaciones que soliciten
las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.
Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar, coordinar y
gestionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos
los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la
directora.

Ejercer por delegacién de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracién y servicios adscritos al centro y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar en colaboracion con los restantes érganos unipersonales el
horario del personal de administracién y servicios asi como velar por su
estricto cumplimiento.

Elaborar el Proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del Centro.
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j) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante
las autoridades correspondientes.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente o por

delegacién de la directora.

3.1.4. EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Estd integrado por la persona que ostente la direccién del centro, jefe/a de
estudios, coordinadores/as de ciclo y orientador/a. Cuando se considere
necesario formara parte de esta reunidon cualquier miembro del equipo
docente, ademas de los miembros recogidos en el Decreto 328/10. Se reunira
semanalmente los lunes en horario de tarde. El ETCP marcara las directrices
referentes a la linea de actuacion pedagdgica y toma de decisiones que rigen
las actuaciones del centro, establecidas en el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de sequndo
grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial (Capitulo VI.
Articulo 87)

Sus competencias seran las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion del Proyecto

Curricular del Centro y sus modificaciones.

b) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de las
programaciones didacticas.

d) Asesorar a los equipos de ciclo y al claustro de profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las
programaciones de las dareas contribuyan al desarrollo de las

competencias basicas.
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e)

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos
educativos del plan de Centro.

Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de autoevaluaciones internas o
externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran,
cada curso escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion
en el proyecto educativo.

Elaborar en colaboraciéon con el correspondiente centro del profesorado
los proyectos de formacion en centros.

Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Colaborar con el centro de profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro
de Profesores de las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y
trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento y

aplicacion.

m) Informar a los/las maestros/as sobre lineas de investigacion didactica

n)

o)

innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.
Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las
actividades desarrolladas por el centro y realizar un seguimiento.

Elevar al Claustro de profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de

ensefanza.
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p) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion
y el seqguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con
aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a
cabo en el centro.

q) Proponer al equipo directivo y al claustro planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.

3.1.5. EQUIPOS DOCENTES.

Estd constituido por todos los maestros/as que imparten docencia a un
mismo grupo de alumnos/as. Los Equipos Docentes se reuniran, al menos, una
vez por semana, junto a las reuniones de coordinacién de ciclo, y seran

coordinados por el correspondiente tutor/a, quién levantara acta del mismo.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de
aprendizaje que pudieran presentarse, a lo largo del curso escolar, y
compartiran toda la informacién necesaria para trabajar de manera coordinada
en el cumplimiento de sus funciones, establecidas en el Decreto 328/2010, de 13
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial

(Capitulo VI. Articulo 79).

Los Equipos Docentes tendran las siguientes funciones:
a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el

proyecto educativo del centro.
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b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con
la normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las
decisiones que correspondan en materia de promocion.

c) Garantizar que cada maestro/a proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacién del area que imparte.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias
que correspondan a otros érganos en materia de prevencién y resolucion
de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso,
se proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno
de los alumnos del grupo.

g) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del
grupo de acuerdo con los que se establezca en el plan de orientacion y
accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

h) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y acciéon tutorial del

centro.

3.1.6. EQUIPOS DE CICLO.

Estan integrados por los maestros/as que imparten docencia en él. Se
reuniran semanalmente, tras el ETCP y/o siempre que se considere oportuno.
Se encargaran de elaborar las programaciones, realizar su seguimiento y
propuestas de mejora, mantener actualizada la metodologia y evaluar la
practica docente y el proceso de ensefianza - aprendizaje como establece el
Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de

las escuelas infantiles de sequndo grado, de los colegios de educacion primaria, de
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los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de

educacion especial (Capitulo VI. Articulo 80).

c)

Las competencias del ciclo seran:

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos
docentes del proyecto educativo.

Elaborar las programaciones didacticas o en su caso, las propuestas
pedagogicas correspondientes al mismo, se acuerdo con el proyecto
educativo.

Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se
incluyen medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.
Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad.
Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y
extraescolares de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.
Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

Competencias del/de la coordinador/a: En nuestro Centro elfla

Coordinador/a de Ciclo coordina y dinamiza las diferentes actividades a llevar a

cabo en su Ciclo, partiendo de la organizacion prevista por ETCP.
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a) Coordina las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocary presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de
las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacion
pedagdgica.

d) Coordina la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacién
y accion tutoria.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del

centro o por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.1.7. EQUIPO DE ORIENTACION
Seran funciones del Equipo de Orientacién las siguientes:

a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacién continua del
alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
relacionada con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el
ambito escolar.

e) Asesorar e al equipo directivo y al profesorado en la aplicaciéon de las

diferentes actuaciones y medidas de atencién a la diversidad.
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f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial,
asesorando, facilitando recurso e interviniendo directamente con el
alumnado.

g) Asesorar a las familiar.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

3.1.8. TUTORIAS

El horario dedicado a las tutorias son los lunes de 16:00 a 17:00. Ademas del
calendario de reuniones de los érganos de coordinacién docente existe un
calendario de reuniones para:

e Claustro: aparte de los dos obligatorios en septiembre y junio, se celebrara, al
menos, uno al trimestre.

e Consejo escolar: se celebrard uno en el primer trimestre para la aprobacion
de las cuentas y entrega del presupuesto anual, otro en el mes de junio para
el balance de cuentas y/o cuando se considere oportuno.

Sus funciones son:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientaciéon y accién
tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje.

c) Coordinar la intervenciéon educativa de todos los/las maestros/as que
forman equipo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje

qgue se propongan al alumnado en su cargo.
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Organizar y presidir lar reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar junto
con el equipo docente las decisiones que procedan acerca de la evaluaciéon
y promocién del alumnado, do conformidad con la normativa que resulte
de aplicacion.

Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su
cargo.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza
y aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el
curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

Facilitar la cooperacién entre el equipo y la familia.

Mantener una relacion permanente con las familias.

m) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su

n)

o)

participacion en las actividades del centro.

Colaborar en la forma que se determine en el reglamento de organizacién
y funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de
texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidon y accién
tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.
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4. ORGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL
CENTRO.

4.1. ESPACIOS E INSTALACIONES.

El Centro de Educacién Especial Virgen Macarena es un edificio del afio 1.968
adosado en esquina, en forma de L, siendo su lado mas largo el que da al sur. Dispone
de 3 plantas, estando la Ultima destinada a castillete y azotea no visitable. Fue realizada
su renovaciéon en 1998.

En la planta baja se encuentra la porteria, escaleras que dan acceso a las demas
platas, ascensor, cuarto trastero, cuarto de uso para el personal de limpieza, servicios
de profesoras/es y saléon de usos multiples. En esta planta estd situada la zona
administrativa, direccion y jefatura de estudios. Por una puerta lateral se accede al
patio central. En el pasillo hay un servicio adaptado, las 3 aulas que forman el primer
ciclo, siendo esas las unidades mas asistenciales del centro y el aula de logopedia.

Tanto la primera como la segunda planta tienen la misma distribucién. En la
primera planta tenemos un aula de logopedia, 4 aulas, sala de lectura, servicios de
alumnos/as, sala de fisioterapia, despacho médico y el taller de alojamiento y lenceria.
En la segunda planta estan situadas el resto de las clases, que corresponden al tercer
cicloy PVAL, servicios de alumnos/as, aula de logopedia, sala de psicomotricidad y taller

de huertos y jardines.

e Salén de Usos Multiples.
Estd destinado a toda una serie de actividades escolares que hacen que esté
diseflada como salén de actos, sala de video, sala de reuniones, sala de
exposiciones y sala de formacion.
Estd acondicionada con un escenario y con cabida para 100 personas de aforo

en sus correspondientes asientos (bancos y sillas individuales) Ademas posee
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un ordenador, cafidn de proyeccidn y pantalla para la visualizaciéon de videos o
de programas de informatica e internet y de instalacién de sonido y megafonia.
La Jefatura de Estudios elaborara un horario semanal para su uso cotidiano y
otro puntual para actividades teatrales, musicales y cursos de formacién. El
S.U.M. podra ser utilizado fuera del horario escolar por el A.M.P.A. siempre que
no interrumpan la marcha general del colegio. Cuando el S.U.M. sea utilizado

por los padres/madres, debera haber siempre un responsable entre ellos/as.

Sala de Psicomotricidad.

Al comienzo de cada curso escolar, la Jefatura de Estudios disefiara un horario de
utilizaciéon de este espacio para los distintos grupos de alumnos/as. Se podran
llevar a cabo actividades ludicas y didacticas siempre con una previa
programacion para organizar los horarios.

El material ubicado en esta sala no sera usado por ningin alumno/a sin que el
tutor/a haya autorizado previamente dicho uso. Tras la utilizacién de la sala, esta
debe quedar ordenada y limpia. Todo desperfecto ocasionado en el material de
psicomotricidad, debido a un mal uso del mismo, sera reparado por el alumno/a
causante de dicho desperfecto y, en caso de ser necesario, debera ser repuesto.
Sala de lectura.

Es un espacio versatil diseflado para fomentar la lectura, albergar otras
actividades y apoyar las necesidades particulares de nuestro alumnado.
Proporciona un lugar flexible que puede adaptarse a las diversas necesidades
de la comunidad escolar. Esta bien iluminado, con ventanas que permiten la
entrada de luz natural. El mobiliario esta dispuesto para crear un ambiente
propicio de trabajo, con estanterias para libros, cuentos y recursos de lectura.
Mesa y sillas que facilitan el trabajo en grupo y la realizacién de las diferentes
actividades que en esta sala se realizan.

Otras dependencias.

39



R.O.F. CEEE VIRGEN MACARENA

v Aulas: Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estara un
tutor/a o especialista que sera el encargado/a de mantenerla con el ordeny
ambiente adecuado a sus alumnos/as. En el caso de que algun aula deba ser
utilizada por mas de un maestro/a o por actividades extraescolares, la
responsabilidad en el orden de la misma sera compartida también. Las aulas
seran adjudicadas por el Equipo Directivo a comienzos de cada curso escolar
a cada grupo de alumnos/as, teniendo en cuenta la distribucién del edificio y
la operatividad de la organizacion con el fin de hacer mas comodo el uso del
edificio por los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

v" Despachos Equipo Directivo: La utilidad de dichos despachos sera la propia

de ejercer adecuadamente las funciones de dichos cargos unipersonales y los
mismos contendran, ademas del mobiliario necesario, los archivos y
documentacion correspondientes a la responsabilidad de cada uno de los
cargos. Ningun otro miembro de la comunidad educativa del centro, sin
previa autorizacion del 6rgano correspondiente, debera acceder al contenido
de estos despachos tanto en horario lectivo como no lectivo, por razones
obvias de la responsabilidad que implica para estos cargos unipersonales la
guarda, custodia y deber de reserva de toda la documentacion habida en los
mismos.
Cada uno de los cargos unipersonales sera el responsable del correcto uso
de los despachos y su contenido y de las incidencias que puedan ocurrir en
ellos, debiendo asi mismo mantener ordenado todo el material y mobiliario
e informar al secretario/a de las incidencias sobre los mismos.

v Patio: En horario lectivo de recreo, el patio sera utilizado por todos los
alumnos/as, vigilados por los maestros/as correspondientes segun los
cuadrantes de vigilancia que se establezcan desde el Equipo Directivo al
comienzo de cada curso escolar. Las normas de comportamiento en hora de

recreo estan recogidas en el Plan de Convivencia. Durante dicho horario, los
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responsables de todo el contenido del patio serdn los maestros/as
correspondientes en los cuadrantes de vigilancia, quienes deberan controlar
y velar para que los alumnos/as hagan correcto uso de las instalaciones, asi
como de que sigan adecuadamente las instrucciones sobre las actividades de
juego y recreo que se desarrollen en este tramo horario.

En horario lectivo no de recreo, el patio sera utilizado fundamental y
exclusivamente para impartir el area de Educacion Fisica y/o Psicomotricidad,
segun el horario que se confeccione a comienzos de cada curso. Durante
dicho horario el responsable de todo el contenido del patio sera el maestro/a
correspondiente quien deberd controlar y velar para que los alumnos/as
hagan correcto uso de las instalaciones, asi como que sigan adecuadamente
las instrucciones sobre la actividad a realizar.

Los citados responsables, tanto en horario de recreo o no, deberan informar
al secretario/a de las incidencias que observen en las instalaciones del patio.
El responsable, en horario no lectivo, del uso del patio y sus instalaciones sera
del 6rgano, entidad o persona que la utilice previa autorizacion del equipo
directivo o de quien proceda, debiendo responsabilizarse de todo su
contenido, su correcto uso, y de las incidencias que puedan ocurrir en el
transcurso de su utilizacion.

Aseos, dependencias de servicios, de mantenimiento y almacenamiento:
Aseo de maestros/as: se sitlan en la planta baja del edificio principal. La
utilidad y el uso de las mismas se rigen por las normas generales de buena
educacion y conducta. Los usuarios de estos aseos deberan informar al
secretario de cualquier incidencia que observen en dichas instalaciones y su
material, asi como proponer cualquier sugerencia para su mejora y correcto
uso.

Aseo de alumnos/as: Se distribuyen por las distintas plantas del edificio y

por el porche. La utilidad y el uso de las mismas se rigen por las normas
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generales de buena educacion y conducta. Se procurara acostumbrar a todos
los alumnos/as a no salir a los servicios en horas de clase y en caso de
verdadera urgente o necesidad, se ira al servicio que corresponda (nifio/nifa)
mas cercano al aula donde se encuentre el alumno/a. Durante el tiempo de
recreo se utilizaran exclusivamente los aseos del patio situados en el porche.
El material higiénico-sanitario para los alumnos/as estara a su disposicion en
la Secretaria del Centro. Los usuarios de estos aseos deberan informar al
mismo de cualquier incidencia que observen en dichas instalaciones y su
material, asi como proponer cualquier sugerencia para su mejoray correcto
uso. El responsable, en horario no lectivo, del uso de estas dependencias
sera del 6rgano, entidad o persona que la utilice previa autorizacién del
equipo directivo o de quien proceda, debiendo responsabilizarse de todo su
contenido, su correcto uso, y de las incidencias que puedan ocurrir en el
transcurso de su utilizacion.

Almacenes de limpieza: situados en las dos plantas del edificio principal,
sirven como almacenes de productos y materiales de limpieza, material
higiénico-sanitario general y trastero general. Es de uso exclusivo por el
personal de servicios del centro (porteros/as y limpiadores/as), quienes se
responsabilizaran de su correcto uso y mantenimiento permanentemente
ordenado, debiendo informar éstos al secretario/a del centro de cualquier
incidencia que observen en dicha instalacion y su material, asi como
proponer cualquier sugerencia para su mejoray correcto uso.

Pasillos: los pasillos deberan utilizarse para acceso a las distintas
dependencias y como zonas comunes de exposicién, no permitiéndose la
estancia en ellos, por parte de alumnos/as, en horario lectivo sin causas
justificadas y en todo caso no se permitird que alumnos/as queden solos en

los pasillos expulsados de clase, sera responsable del incumplimiento de lo

42



R.O.F. CEEE VIRGEN MACARENA

anterior y sus consecuencias el maestro/a bajo quien tuviera que estar el
alumno/a en cuestion.

v Almacén de recursos didacticos: esta situado en la planta baja y
corresponde a la Secretaria del centro el control correcto de su uso.

v Llaves: las llaves de todas las dependencias del Centro estaran identificadas
y custodiadas por la Secretaria del Centro, existiendo un llavero de

emergencias en Direccion.

4.2. RECURSOS MATERIALES.

Con respecto a los recursos materiales con que cuenta el centro, la Secretaria se
encarga del inventario y su actualizacion, ubicacién, destino, estado y existencias.
Cualquier miembro de la comunidad educativa del centro que precise de alguno de
estos recursos, dentro del ambito de sus competencias, debera solicitarlo al
secretario/a, debiendo el solicitante sequir cuidadosamente las instrucciones de
este sobre su uso, condiciones, tiempo, etc. asi como debera responsabilizarse del
correcto uso del mismo y de las incidencias que puedan ocurrir de ello.

Los responsables de los distintos recursos materiales del centro, tendran como
mision:

a) Fomentar, cuidar y velar sobre el correcto uso de los mismos.

b) Informar al secretario/a de las posibles incidencias para modificacién del
inventario o adquisicién-reparacion-reposicion del material o nuevos
recursos.

c) Fomentar, organizar y dar publicidad sobre los recursos bajo su
responsabilidad con el objeto de que sean aprovechados adecuadamente
al maximo y con la maxima rentabilidad posible.

d) Controlar dichos recursos, proponer al érgano o equipo docente
correspondiente las mejoras de cualquier tipo que se estimen oportunas

para llevar a cabo todo lo anteriormente citado.
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Toda la Comunidad Educativa velara por el buen uso y conservacion de los

recursos materiales del centro. EI Equipo Directivo arbitrara las medidas

necesarias a comienzos de cada curso escolar para que todo el Claustro esté

informado de todos los recursos materiales con los que cuenta el centro, su

situacion, normas de utilizacién y mantenimiento.

Uso de la fotocopiadora.

Cada planta dispone de una fotocopiadora blanco/negro y color con
escaner, de forma que su uso se limita a las unidades de dicha planta,
procurando controlar su uso. Se avisara a la Secretaria del centro de la

necesidad de reponer papel y/o téner.

Uso del teléfono.

El uso del teléfono se limitara a las llamadas precisas y necesarias para el
normal funcionamiento del Centro, que precise realizar cualquier miembro
de la Comunidad Educativa. Los alumnos/as y padres/tutores se
abstendran de utilizar el teléfono sin autorizacion expresa del Equipo

Directivo.

Tablones de anuncios: Se distribuiran por el centro distintos tipos de
tablones de anuncios, de informacidon general, colocados en sitios visibles
y de facil acceso al publico al que van dirigidos cada uno de ellos, Estaran
ubicados en los siguientes lugares: sala de profesores (para maestros/asy
6rganos colegiados), aulas (para alumnos/as) y entrada y pasillos (para
padres/madres y publico en general). La informacién que se publique
debera confeccionarse con un lenguaje adecuado al sector al que va
dirigido, con la mayor claridad y concrecion posible. Deberan ser revisados
y limpiados peridodicamente de informacion caduca por el Jefe de Estudios

del Centro y los tutores/as en el caso de los tablones de aula.
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e Actos informativos especificos y puntuales: Esta informacién se realizara

a través del correo electrénico.

5. ORGANIZACION DE VIGILANCIAS: ENTRADAS, SALIDAS, ESTANCIAS EN EL
CENTRO Y TIEMPOS DE RECREO.

5.1. ENTRADAS Y SALIDAS.

Al comienzo de cada curso escolar, el Equipo Directivo propondra al Claustro de
maestros/as, la organizacién de las entradas y salidas de los alumnos/as. Dicha
propuesta sera trabajada en sesion de Claustro a comienzos del mes de septiembre
y aprobada por este 6rgano. Dicha organizacion es la siguiente:

e La entrada de los alumnos/as de se llevara a cabo por la puerta de la calle
Perafan de Rivera. Cuando cada ruta baje a los alumnos/as del autobus, seran
recogidos por los/as PTIS, monitores/as y educadores/as y los llevaran a sus
puntos de fila donde los tutores/as los recibiran y después los dirigiran a sus
correspondientes aulas.

e La entrada de los alumnos/as que lleguen tarde se hara por la puerta de la
calle Juan de Robles. El/la PTIS, educador/a, monitor/a o miembro del Equipo
directivo, lo llevara a su aula.

e Las salidas se haran por la misma puerta de entrada, la que da a Perafan de
Ribera. Sobre las 13:45 se tocara el timbre para que las clases bajen de forma
ordenada a sus puntos asignados. Se nombraran las rutas por parte de la
Jefatura de Estudios y cada tutor/a, educadores/as, PTIS y especialistas
acompafara al alumno/a de esa ruta hasta el punto designado para su
formacién. Una vez formada la ruta, el director/ay otro especialista designado
acompafian a dicha ruta hasta la puerta de salida, donde estara la porteray la

médico del centro.

45



R.O.F. CEEE VIRGEN MACARENA

e Ningun adulto ajeno al Centro podra acceder al interior del mismo en este
momento, para no entorpecer la salida de los alumnos/as.
e Cuando alguna familia recoja tarde a un alumno/a la salida sera por la puerta

de la calle Juan de Robles.

Normas generales para las entradas, estancia y salidas del Centro

e Laentradaal Centro escolar es alas 9:00 h. y la salida a las 14:00 h. Las cancelas
de entrada y salida se cerraran respectivamente a las 9:10 h. y las 14:10 h.

e En caso de tener que venir a la escuela a buscar o traer a un alumno/a
ocasionalmente fuera del horario establecido, los padres/tutores deberan
rellenar en porteria la ficha correspondiente.

e Endias de lluvia, en la entrada se acompana a los alumnos/as directamente a
las aulas y en las salidas bajaran los alumnos de cada ruta desde sus unidades
sin formar en el patio.

e Las salidas del Centro para realizar actividades escolares, didacticas y
pedagdgicas se haran previa autorizacion de los padres, sin la cual el nifio/a
no podra salir del colegio.

e Los padres no podran entrar en las aulas acompafiando a sus hijos/as.
Ademas, no se podra acceder a las mismas durante el horario de clase sin
autorizacién expresa del Equipo Directivo.

e Esta prohibido fotografiar y/o filmar a los alumnos/as siempre que no exista
autorizacion.

e Estad totalmente prohibido provocar situaciones peligrosas en las escaleras,
tales como asomar el cuerpo por las barandillas, deslizarse por ellas o empujar
a los comparieros/as, estas actuaciones podran ser sancionadas.

e Cada tutor/a, en las entradas, salidas, recreo o para cualquier otro
desplazamiento, acompanfara al curso que le corresponda, poniendo especial

atencion en los desplazamientos.
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e Efectuada la salida oficial lectiva de los alumnos/as del Centro, queda
terminantemente prohibido permanecer o entrar en el recinto escolar, salvo
autorizacion y bajo la responsabilidad directa de un maestro/a o de otra
persona debidamente autorizada por la Direccion del Centro.

e Los padres deberan cuidar la puntualidad a la hora de recoger a sus hijos/as,
en caso de retraso excesivo por los padres, el tutor/a o el equipo directivo
intentara localizar a éstos o sus familiares o poner el asunto en manos de la
policia local o nacional.

e Cuando no vaya a recoger al alumno/a la persona de costumbre, deberan
avisarlo y traer una autorizacién escrita.

e En caso de lesiones o accidentes durante el horario lectivo, se actuara de la
siguiente forma:

v Sila lesién es leve, lo curara el/la médico del centro, en su ausencia el/la
fisioterapeuta y como ultimo caso el tutor/a o alguno de los profesores
que vigilan el recreo si se diera en ese momento.

v Si la lesion requiere desplazamiento médico, se le comunicara a los
familiares, para que ellos se hagan cargo. En caso de que no esté el
familiar, la médico del centro y un miembro del Equipo Directivo
acompafiaran al alumno/a al centro médico de referencia.

v' En caso de urgencia se llamara al 061, 112.

5.2. TIEMPOS DE RECREO.

Para la organizacién de la vigilancia de los recreos, al comienzo de cada curso
escolar, estableceremos una organizacién interna propuesta desde la Jefatura de
Estudios, en la que dividiremos el patio en distintas zonas, estudiando primero las
necesidades, los conflictos que se originan en las mismas, partiendo de las

propuestas de mejora, si las hubiere en este aspecto, teniendo en cuenta el nUmero

47



R.O.F. CEEE VIRGEN MACARENA

de alumnado, las actividades que se desarrollen durante el periodo de recreo... y
con ello asignaremos un nimero de maestros/as a cada zona.

El horario de recreo sera de 30 minutos insertados en el intermedio de la jornada
lectiva, avisandose con un toque de sirena, tanto el comienzo como en final de éste.
En los recreos se estableceran turnos de vigilancia que garanticen la sequridad del
alumnado. Legalmente queda exento de esta vigilancia la Direccién del Centro,
aunque en nuestro caso no ejerce este derecho.

Esta organizaciony el calendario de vigilancias estaran expuestos en los tablones
de Jefatura de Estudios y seran entregados a todos los maestros/as, asi como la
organizacion de las zonas y de los grupos de vigilancia.

Se tendra previsto un turno de sustituciones de puestos de recreo en casos de
ausencia de un profesor/a. Si esta prevista una ausencia, se cambiara el turno con
otro compariero/a.

En ningun caso el alumnado podra estar solo en cualquier dependencia del
centro y las aulas estaran cerradas con llave en los recreos. En los dias de lluvia el
alumnado permanecera en las aulas con su tutor/a.

Queda prohibido y asi queda reflejado en las normas del Centro que los alumnos
y alumnas lleven al colegio y al recreo videoconsolas, dinero, juguetes de valor, mp3,
etc. que puedan suponer o generar un conflicto y ser un peligro para su integridad.
Al igual que chucherias. El centro no se hara responsable del deterioro o pérdida de
estos objetos.

Es importante que el alumnado desayune en casa y que en el centro tomen un
pequefrio refrigerio, cada tutor/a decidira si sus alumnos/as lo tomaran en el aula o
durante el recreo teniendo en cuenta las caracteristicas de su unidad.

Si durante el recreo algun alumno o alumna sufriese un accidente, sera el
profesorado que realice vigilancia el encargado de solicitar la atenciéon por parte del

médico/a del Centro y comunicarlo tanto al tutor/a como a la Direccién del Centro.
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Si no tenemos médico/a, lo atenderd el/la fisioterapeuta o algunos de los profesores

que vigilan el patio e informara al tutor/a y al Equipo Directivo.

6. PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

El Programa de Gratuidad de Libros de Texto es la concrecion de la garantia
establecida en el Estatuto de Autonomia para Andalucia para los niveles de la
ensefianza obligatoria en los centros sostenidos con fondos publicos se rige por las
Instrucciones de 28 de mayo de 2020, de la direccién general de atencién a la diversidad,
participacion y convivencia escolar sobre el programa de gratuidad de los libros de
texto para cada curso escolar.

Para el desarrollo del Programa de Gratuidad de Libros de Texto se dicté la Orden
de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de
texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, que sirvié de base para su implantacion en Andalucia.
Este Programa dio comienzo en el cuso escolar 2005-2006 y pasé a tener una
consideracion juridica de mayor relevancia al ser elevado a la categoria de derecho para
las y los andaluces a través de dos leyes.  En primer lugar, la Ley Orgéanica 2/2007, de
19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en cuyo articulo
21.5 garantiza la gratuidad de los libros de texto en la ensefianza obligatoria en los
centros sostenidos con fondos publicos. En segundo lugar, la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, la cual dispone en su articulo 49 que se
garantizara la gratuidad de los libros de texto en la ensefianza obligatoria en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos

Es objetivo del Programa de Gratuidad de Libros de Texto de la Junta de
Andalucia educar al alumnado desde el ambito escolar y familiar en la importancia de
cuidar el material escolar y de valorar la inversion realizada en su educacidn,
fomentando practicas de equidad y valores de corresponsabilidad, solidaridad y
desarrollo sostenible, y en el cuidado de un bien colectivo como son los libros de texto,

siendo ademas un importante apoyo econdmico que supone para las familias

49



CEEE VIRGEN MACARENA

En la Instruccién Sexta, punto 3, se concreta que el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, en adelante, N.E.A.E., puede presentar circunstancias
muy diversas, y que a todas ellas debe dar cumplida respuesta el Programa de
Gratuidad. Por ello nos ajustamos a lo establecido en el caso c), Alumnado de aulas 'y
centros especificos de Educacion Especial. Las cantidades asignadas en el caso de
alumnado escolarizado en aulas y centros especificos de Educacion Especial seran las
indicadas en la instruccion séptima, que el centro podra destinar a la adquisicion del
material curricular especifico para el alumno o alumna. Para este alumnado estara

marcada la opcién “Dotacion Especifica”.

En la Instruccion séptima, se concreta la Dotacion econdmica maxima del
cheque-libro, otros lotes de libros de nueva adquisicion, y materiales curriculares. Tasa
de reposicion y aumentos de cuantia, que en el caso de nuestro centro supone una
cantidad de 137,00 € por alumno.

No obstante, en los casos de un incremento de gastos por otras causas
justificadas o aumento de matricula a lo largo del curso, la Direccion del centro podra
realizar una solicitud de aumento de cuantia segun el modelo que se incluye como

Anexo VI de las Instrucciones.

7. PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO.

El C.E.E.E. Virgen Macarena se encuentra ubicado en el municipio de Sevilla, en
el barrio conocido como “la Macarena”. La superficie del Colegio abarca dos calles, la
entrada principal da a la Calle Juan de Robles y |la parte trasera a Perafan de Rivera.

El Centro dispone de cuatro plantas sobre la rasante, estando la ultima destinada
como castillete, y usandose Unicamente para mantenimiento de las instalaciones.

7.1 Objetivos.
e Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes.

e Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos
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en relacién con la seguridad y control de las posibles situaciones de
emergencia.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

e Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro
reales, los medios disponibles y las normas de actuacién en el caso de que
ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacién y las formas de
confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

e Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un
equipo de personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que
garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las
emergencias.

e Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccién y
eliminacién de los riesgos, definiendo una organizacién que implante y
actualice el Plan de Autoproteccion.

e Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el
centro, para optimizar las medidas de prevencién, proteccién e intervencion,
garantizando la conexién con los procedimientos y planificaciéon de ambito
superior, planes de autoproteccion locales, supramunicipales, autonémicos y

nacionales.

7.2 Responsables del Plan de Autoproteccion.

Jefe o Jefa de Emergencias: Director del centro
Nombre: (*) Director
Teléfono/s: 629290551/697954332

Suplente 1: (*) | Jefa de Estudios
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Jefe o Jefa de Intervencion:

Coordinador/a de Salud Laboral y Prevencién

Nombre: (*) AL 1

Cargo: Maestra de Audicién y Lenguaje y Coordinadora
Teléfono/s: 675.513.858

Suplente 1: (*) |Apoyo 2

Responsable del Control de las Comunicaciones:

Nombre:
Cargo: Monitora escolar
Teléfono/s: 666174468

Suplente: (*)

Orientadora

Responsable de

las personas con dificultades motéricas:

Planta Baja:

PTIS U3

Planta Primera:

Técnico de Alojamiento

Planta

Segunda:

Técnico de Jardineria

Suplente: (*)

Apoyo PTVAL

Equipo Responsable de planta

Planta baja:

Tutora U3 + PTIS U2

Planta Primera:

Tutora U6

Planta Segunda

AL 3 + PTIS U11

Equipo de Primeros Auxilios

Nombre:

Planta Primera:

Fisioterapeuta
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7.3 Plan de Evacuacion.

Existen dos juegos de llaves de emergencia, uno situado en la porteria y otro

en el despacho de direccion bajo llave. El primero que vea la emergencia

llamara por teléfono al centro de control y comunicacién para comunicarse

con Monitora Escolar y le aportara la siguiente informacion:

1.
2.

Se identificara e informara de forma precisa el lugar del accidente.

Indicara el tipo de accidente y alcance, asi como el niumero de heridos.

Alertara de las circunstancias que crean que puedan agravar la

situacion.

La jefa de comunicacién (Monitora) llamara a la jefa de intervencién (AL

1)y al equipo de intervencion (AL 3, AL 2 y Tutora U3.), que se reuniran

en la primera planta junto al ascensor.

El Jefe de Emergencia (Director) dara la seiial de alarmay permanecera

en su despacho para recibir informacién.

En el caso que se necesite ayuda exterior:

Ordenara la evacuacién del edificio.

El responsable es el jefe de emergencia (Director) llamara al 112

para comunicar la situacion de emergencia.

Portera: Daran inmediatamente la sefal de alarma Cortaran la

energia eléctrica y abrira las puertas interiores y exteriores.

ALARMA DE EVACUACION

v' Sonara primero de manera prolongada e ira aumentando de
volumen.

v Después con pequefios cortes consecutivos.

v' En caso necesario, se repetiria toda la secuencia pasados unos
segundos.

Las plantas iran desalojandose en el siguiente orden:

1. Planta Baja.
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2. Planta Primera.

3. Planta Segunda.
No comenzara a desalojarse una planta superior hasta que la
planta anterior no quede vacia, siendo la persona responsable de

la planta la que debera indicarlo.

EL ORDEN DE SALIDA IRA DE LOS GRUPOS MAS PROXIMOS A LOS MAS
ALEJADOS. El alumnado saldra sin correr, siguiendo las indicaciones del
profesorado. Dichos profesionales antes de salir de clase miraran si estan
cerradas las puertas y ventanas. El orden de salida sera:
e Planta Baja:

Se recorrera el pasillo hasta alcanzar la puerta de salida al patio

(denominada en los planos salida S2) y desde alli hasta el punto de

reunion de la planta baja que es el nUmero cero que esta en el patio

colindando con el edificio contiguo.

Se sequira el orden que se detalla a continuacién:
v" Orientadora
v Sala de espera
Direccién
Jefatura de estudios
Secretaria
WC alumnado
Reprografia
Unidad 3
AL1
Unidad 1

AN N N N N N N N N

Unidad 2
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Ala Este:

v Se dirigiran hacia el punto de reunion en el patio niumero 0.

v Salén de actos.

v' Porteria.
Planta Primera: Salida asignada: Puerta de salida de planta
primera hacia la escalera interior (pasamanos pegado a la pared) y
Salida al patio todas las unidades se ubican en el numero 1 de la
pared del patio.
Ala oeste (pasillo largo): Se recorrera el pasillo hasta llegar a la
puerta de salida de planta primera, después por el vestibulo y
bajando por la escalera pegados a la pared, hasta la planta baja y
posteriormente hacia la puerta de salida al patio; desde alli se ira al

punto de encuentro en el patio en el niumero 1.

Se sequira el orden que se detalla a continuacién:
v AL2

Unidad 5

Unidad 6

Unidad 4

Doctora

AN N N N

Fisioterapia:

Ala este (corredor planta primera): Se recorrera el corredor hasta
llegar a la puerta de salida de planta primera, después por el
vestibulo y bajando por la escalera pegados a la pared, hasta la
planta baja y posteriormente por hacia la puerta de salida al patio.

Se sequira el orden que se detalla a continuacion:
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v' Sala de lectura

v' Unidad 7

v" Dormitorio y Taller de costura
v

Cocinay Plancha

Planta Segunda: Salida asignada: Puerta de salida de planta
segunda hacia la escalera interior (Pasamanos que da al hueco de
la escalera) y Salida al patio. Se recorrera el pasillo hasta llegar a la
puerta de salida de planta segunda, después por el vestibulo y
bajando por la escalera pegados al hueco de la escalera, hasta la
planta baja y posteriormente hacia la puerta de salida al patio;
desde alli se ira al punto de encuentro, el nUmero dos situado en el

patio.

Se sequira el orden que se detalla a continuacion:

v AL3

v" Unidad 10

v' Unidad 11

v' Unidad 9

v Psicomotricidad
Ala este (corredor de planta segunda): Se recorrera el corredor
hasta llegar a la puerta de salida de planta sequnda, después por el
vestibulo y bajando por la escalera pegados al hueco de la escalera,
hasta la planta baja y posteriormente por hacia la puerta de salida
al patio; desde alli se ird al punto de reunién el nimero dos del patio.

Se sequira el orden que se detalla a continuacion:
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PTVAL 1

v

v PTVAL?2
v' Unidad 8
v

Taller de carpinteria y jardineria

Una vez desalojada zona se realizara un registro de las dependencias
(despachos aseos, archivos, etc) y se verificara el desalojo completo por
parte del equipo de intervencién (AL 3, AL 2 y Tutora U3). En el punto
de encuentro los profesores contaran al alumnado, los vigilaran e

informaran de las incidencias.

7.4 Recomendaciones a tener en cuenta.

e El alumnado saldra de las aulas sin perder la calma, sin detenerse a
recoger sus pertenencias que se encuentren sobre los pupitres o en las

perchas.

e Se debe salir andando, formando una fila, procurando ir junto a las

paredes para dejar libre el centro de los pasillos.

e Elorden desalida de las aulas se realizara procurando que los grupos que
llequen en primer lugar a la salida salgan completamente, antes de que

los siguientes comiencen a hacerlo.

e El alumnado que se encuentre en los aseos o en locales anexos, al sonar
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la alarma, deberan incorporarse rapidamente a su grupo. Si se
encontraran en una planta distinta, se incorporaran al grupo mas
proximo, y ya en el exterior, buscaran a su grupo y se incorporaran al

mismo comunicandoselo a su profesor/a.

Todos los movimientos se realizaran con rapidez y con orden, nunca

corriendo, ni empujando o atropellando a los demas.

Nadie debera detenerse junto a las puertas de salida. En el caso de tener
gue atravesar zonas con humo, se deberan proteger las vias respiratorias
con pafiuelos, mojados si es posible, y moverse agachados o a gatas. Si la
intensidad del humo es alta, no se debera pasar por dichas zonas,
considerandose por tanto bloqueada esa via de evacuacion vy

dirigiéndose inmediatamente a la salida alternativa.

En el caso de que la puerta del aula esté bloqueada por algun motivo, se
intentara salir por la puerta de paso hacia la dependencia contigua si la
hubiera o la otra puerta de la clase. En caso de que ello no fuese posible,
el grupo permanecera en la clase, cerrando las puertas y colocando
trapos, si es posible mojados, en las juntas de las puertas y pasillos para
evitar la entrada de humo. A través de las ventanas se llamara la atencion
del exterior. Si es posible, se intentara dar aviso a través de un movil

llamando a la porteria del centro.

En caso de que el pasillo estuviera tan inundado de humo que hiciera
imposible acceder al mismo, se procedera segun lo indicado en el punto

anterior.

Habra tres PUNTOS DE REUNION ubicados en PATIO EXTERIOR donde se
concentrara todo el alumnado. Los alumnos y las alumnas permaneceran

agrupados en el punto de reunién cerca del correspondiente profesor/a,
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gue procurara comprobar que todos los alumnos y las alumnas que

estaban en el aula han evacuado el edificio y estan controlados.

En caso de gravedad de la emergencia a instancia del Jefe de Emergencia,
se procederd a la apertura de la puerta exterior hacia la calle Juan de
Robles, por donde ordenadamente irdn saliendo los alumnos y las
alumnas a la via publica. Ya en la via publica, los evacuados permaneceran
concentrados en espera de instrucciones. Los profesores y profesoras
evitaran por todos los medios que los alumnos y las alumnas crucen la

calle.

Si el alumnado evacuado sale del recinto escolar y ocupa zonas ajenas al
Centro, se tomaran precauciones oportunas en cuanto al trafico, para lo
cual, si fuera necesario, debe advertir a las autoridades o particulares, en

Su Caso, que corresponda.

Habra que prestar especial atencién al alumnado y profesorado con
problemas motoricos que no pueden utilizar el ascensor EL ASCENSOR
NUNCA DEBE USARSE COMO MEDIO DE EVACUACION, entre otros
motivos, porque esta previsto en este Plan cortar el fluido eléctrico
inmediatamente después de que se haya producido la sefial convenida

de alarmay evacuacion.

El director del centro cronometrara el tiempo transcurrido en la

evacuacion.

El profesorado se responsabilizard de controlar los movimientos del
alumnado que esté a su cargo, de acuerdo con las instrucciones recibidas

de la jefa de intervencién y de los responsables de planta.

Cada Profesor/a, en su aula, realizara funciones concretas como cerrar
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ventanas, contar a los alumnos, controlar que no lleven objetos

personales, etc. Las clases no se cerraran con llave.

Cuando hayan desalojado el alumnado del centro, cada Profesor/a
comprobara que las aulas y recintos que tiene asignados quedan vacios,
dejando las puertas y ventanas cerradas y comprobando que nadie

guede en los servicios.

Con antelacion al dia del simulacro la Direccién del Centro informara a las
familias del alumnado acerca del ejercicio que se pretende realizar, con
objeto de evitar alarmas o efectos de panico, pero sin precisar el dia ni la

hora en los que el mismo tendra lugar.

Igualmente, y con varios dias de antelacion a la realizacion del simulacro,
se informara al alumnado de los pormenores y objetivos de este ejercicio

y se les explicaran las instrucciones que deberan sequir.

Es muy importante, para el buen resultado de este ejercicio, mantener en
secreto el momento exacto del simulacro, que sera determinado por el
Director del Centro, y no se comunicara en ningun caso a las personas
relacionadas con el Centro (profesorado, alumnado, padres y madres,
personal auxiliar), con objeto de que el factor sorpresa simule una

emergencia real.

No se utilizaran en este simulacro otras salidas que no sean las normales
del edificio. No se consideran como salidas para este simulacro ventanas,

puertas, etc.

No se abrirdn ventanas o puertas que en caso hipotético de fuego,

favorecerian las corrientes de aire y propagacion de las llamas.

Se considera aconsejable, después de terminar el simulacro, celebrar una
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reunion con el personal del centro.

e Paracomentary evaluar el ejercicio, redactandose por el coordinador del

centro el informe oportuno.

e Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa
coordinacién y colaboracién de todos los Profesionales, tanto en la

planificacién del simulacro como en su realizacion.

Funciones generales.

El jefe de emergencia (director del centro) centraliza toda la informacion y
toma las decisiones oportunas en caso de producirse la emergencia. Se
coordina con la jefa de intervencion que habra hablado con el equipo de
intervencion (asignados en cada planta). Lugar de trabajo en el despacho de
direccion qué es donde estd la documentacion necesaria y los medios de

comunicacion.

El jefe de Emergencia (director): en el centro es el que tiene la maxima
autoridad y responsabilidad durante la situacion de emergencia hasta la
llegada de las ayudas externas. Sus funciones seran:

e Activa el nivel de emergencia.

e Lleva la coordinacion y direccion del personal y medios disponibles.
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Coordinacion con el jefe de emergencia.

e Alsonar la alarma se desplaza al lugar de intervencion.

e Realiza una valoracion de lo ocurrido y de las posibilidades de
actuacion.

e Supervisa que los miembros del equipo disponen de proteccion
personal.

e Informara al jefe de emergencia.

e Facilitara la actuacién de los servicios de emergencia y se coordinara

con ellos.

Se pondra a disposicion de las ayudas externa

El Equipo de Primera Intervenciéon formado por el Jefe o Jefa de Intervencidon
(Al 1) y por los responsables de cada planta, que acudiran al lugar donde se
haya producido la emergencia para intentar controlar la situacién o mitigarla.
Al igual que el personal del Centro que también debe formar parte de este
equipo.

La Jefa de intervencién (AL 1) tendra como funciones:

e Es el responsable de coordinar al Equipo de Intervencion para
optimizar las actuaciones sobre las causas y consecuencias derivadas
de la emergencia y conseguir su control.

e Valora la emergencia y asumira la coordinacién y direccién de los
equipos de intervencién.

e En contacto con el Jefe o Jefa de Emergencias, le informa de la
situacion y solicita las necesidades que se le presentan.

e Colabora con los Servicios Externos, informandoles vy
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proporcionandoles cuanto precisen de los medios de proteccién

disponibles.

Los responsables de planta tienen las siguientes funciones:

Una vez detectado el siniestro, se dirigiran al punto donde surgié la
emergencia y lo sofocaran si es posible tomando las medidas de
prevencién necesarias con los medios manuales de extincion que estén
a su alcance.

Prevenir los siniestros e intervenir de forma inmediata.

Reunirse con el jefe de emergencia en el punto de encuentro y tomar
las decisiones adecuadas.

Acudir inmediatamente al lugar donde se ha producido la emergencia
para controlarla.

Tomar las decisiones ajustadas al problema, y adoptar las medidas para
reducir sus consecuencias.

Dirigir el flujo de personas hacia via o vias de evacuacién segun la
emergencia y las 6rdenes del Jefe de Intervencion y Emergencia.

Dar las 6rdenes para el turno de salida.

Impedir el uso de ascensores.

Verificar que no queda nadie en la planta (aulas, servicios, talleres, etc.)
Verificar que ventanas y puertas estan cerradas.

Evacuar la planta en ultimo lugar.

Dar parte al Jefe o Jefa de Intervencion y al de Emergencia, una vez

terminada la evacuacién de la planta.

El profesorado del centro tendra las siguientes funciones:

Evacuar las clases de forma ordenada a los alumnos y alumnas.

Cerrar puertas y ventanas.
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e Trasladar a los alumnos y alumnas al punto de encuentro y garantizar
su seguridad.
e Contar al llegar al punto de encuentro sus alumnos/as e informar al

jefe de intervencion de los incidentes.

El Equipo de Primeros Auxilios. La doctora del Centro formara y tendra este
cargo y su suplente sera la fisioterapeuta del Colegio. Su misién es prestar los
primeros auxilios a las personas lesionadas durante una emergencia. Sus
funciones seran:
e Prestar la asistencia a las personas que hubiera heridas en una
situacién de emergencia.
e Decidir si la gravedad de las lesiones de la persona herida requiere su
traslado.
e Informar de las posibles personas lesionadas en la evacuacion y de la
localizacion de los heridos, informando de ello al responsable del

control de las comunicaciones.

Los responsables de dificultades motéricas son PTIS U3/Fisio y Técnico de
jardineria, sus funciones:
e Trasladar al alumnado con diversidad funcional a los puntos de

encuentro.

El Centro de Coordinacién y Comunicacién es el lugar desde el que, el Jefe o
Jefa de Emergencia, centraliza toda la informacion y toma de decisiones en caso
de producirse una emergencia. En el centro de control se debe disponer de toda
la documentacién, planos y teléfonos necesarios en caso de emergencia.

Se reciben las llamadas de alarma y desde donde se movilizan los recursos
necesarios para el control de la emergencia. Debe estar ubicado donde se situen

los medios de comunicacion.
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Funciones portera:

e Dar lasefal de alarma.
e Cortara la energia eléctrica.

e Abrira las puertas interiores y exteriores.

8. DESIGNACION DE MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE EVALUACION

Segun el articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13 de julio:

El Centro realizara una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los
programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de
Centro e incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que
permita valorar el grado del cumplimiento de dichos obijetivos, el
funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de
coordinacién docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de
apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.
Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica la eleccion y
medicion de los indicadores basandose en los establecidos por la

Administracion Educativa dentro de la normativa vigente en cada momento.

65



R.O.F. CEEE VIRGEN MACARENA

e El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en
una memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando
para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que
incluira:

v" Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada
por los indicadores.
v Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

e Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de
evaluacion que estara integrado, por el equipo directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa

elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

. NORMAS PARA LA UTILIZACION DE MATERIAL INFORMATICO Y DE
COMUNICACION.

Todo el material del Centro relacionado con las TICs estara inventariado con su
ubicacién correspondiente. Los equipos informaticos de la sala de profesores seran
de uso cotidiano y responsable. Se apagaran al término de la jornada laboral y
desenchufaday protegidos durante el periodo estival. Equipos informaticos de Ia
zona de administracion. Seran de uso exclusivo del equipo directivo y de la monitora
escolar. Seran apagados al término de cada jornada y desenchufados y protegidos
durante el periodo estival.

Los equipos de mesa del profesorado y otros que se ubican en las aulas estaran
a disposicién de los docentes que imparten clase en las mismas. El/la tutor/a los
apagara al término de la jornada laboral y los protegera durante las vacaciones de
verano.

Las pizarras digitales seran de uso cotidiano en las tutorias donde se ubican,
podran ser usadas por cursos que no disponen de ellas coordinandose con el tutor/a

de la clase donde estan. Quedaran apagadas al término de la jornada laboral.
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Camara de video y camara de foto estaran ubicadas en la secretaria. El Centro

adoptara medidas dirigidas a preservar los derechos del alumnado a la intimidad y a

la confidencialidad, de modo que los datos de caracter personal relativos a los

alumnos/as e imagenes, no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacién de

madres, padres o tutores legales. Para ello, el centro cuenta con un modelo de

autorizacién que las familias rellenan y firman en la reunién inicial de curso.

Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de Internet y

las TIC. El profesorado tendra el deber de orientar y educar un uso responsable de

Internety las TIC:

Tiempos de utilizacion.

Paginas que no se deben visitar.

Informacién que no deben proporcionar, con objeto de protegerles de
mensajes y situaciones perjudiciales.

Las normas de uso de los portatiles y tablet seran las siguientes:
Cuidar el portatil y tablet, limpiarlo, no dafiarlo...

No comer ni beber cuando se esta utilizando.

Dejarlo siempre en lugar seguro.

Respetar la actividad que se esta realizando en clase y no realizar otra
distinta.

Entrar siempre en paginas recomendadas.

No bajarlo al recreo, no sacarlo a la calle para juegos o fines ludicos.
No utilizarlo como un juguete, sino como una herramienta para
aprender.

No usar el portatil o tablet sin permiso previo.

Utilizar adecuadamente Internet.

El uso de los moviles, camaras de fotos y consolas de juegos en el centro no esta

permitido.

En caso de que algun alumno/a sea portador de algun aparato, el
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profesorado podra retirarselo, devolviéndoselo al final de la jornada lectiva. En caso
de reiteracién, el maestro/alo entregara al Jefe/a de Estudios para su aviso a la familia,
a la que se le entregara. El centro no se hace responsable de los deterioros,

pérdidas o sustracciones que dichos aparatos puedan sufrir.

10. FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Para evitar accidentes se debe llevar a cabo determinadas medidas de
prevencién. Desde los centros docentes, la accién educativa destinada a la prevencion
de accidentes se tratara de forma que lleve al nifio/a a valorar los riesgos en su justa
medida, sin crear angustias y miedos desmesurados.

Para ello daremos una serie de pautas:

e Conocer la importancia de los accidentes y sus principales causas.

e Detectar factores del entorno que puedan ocasionar accidentes

e Conocer y aplicar medidas de seguridad elementales en los diversos lugares

y entornos: en la calle, en la casa y en el colegio.

10.1. NORMAS PREVENTIVAS PARA TODO EL PERSONAL.

a) Generales:
e Entodas las clasesy espacios del Centro, deben permanecer en lugar visible el
plano de evacuacion y las normas de la misma.
e Comprobar diariamente antes de salir que todos los equipos eléctricos que se

utilicen quedan desconectados.
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No sobrecargar las tomas eléctricas.

No dejar papel o tejidos cerca de los focos de calor.

Conocer la situacién de las salidas de emergencia y las vias de evacuacion.
Los pasillos, escaleras, vestibulos y todas las zonas utilizables en caso de
evacuacion deben estar siempre libres de obstaculos.

Mantener accesibles los equipos de extincion y las sefalizacién de las vias de
evacuacion.

Comunicar al equipo directivo las posibles deficiencias y anomalias en
enchufes y material eléctrico.

Avisar de la presencia de cualquier conato de incendio.

No encender fuego en el interior del centro.

b) Prevenciéon de accidentes:

Caidas: Evitar suelos resbaladizos, inestables y/o mojados.
No jugar, ni permanecer cerca de barandillas, ventanas o huecos abiertos.

Mantener el ordeny la limpieza en todas las instalaciones del Centro.

c) Intoxicaciones:

Tener en cuenta las alergias del alumnado.

Evitar el uso de productos quimicos (lejias, pegamentos, pinturas,
insecticidas...)

No utilizar medicamentos sin control de la médico. Mantenerlos fuera del
alcance de los nifios/as.

No manipular productos toxicos sin conocer sus cualidades y caracteristicas.

Almacenar correctamente los productos peligrosos.

d) Asfixias:

No introducir objetos peligrosos por su tamafio, forma, desconocimiento... en
la boca, nariz, oidos... ni utilizar bolsas de plastico en la cabeza o cara que
impidan la toma de oxigeno.

Evitar juegos que presionen la garganta.
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e) Quemaduras e incendios:

e Mantener una distancia prudente y protegernos del fuego, los rayos solares 'y
otros focos de calor como calentadores, cocinas...

e No manipular materiales explosivos y/o inflamables.

f) Heridas y golpes:

e Manejar los objetos cortantes y punzantes de manera adecuada y con la
supervision de adultos. Usarlos para las funciones para las que estan
fabricados y no para otras.

e Colocar estos objetos en un lugar seguro una vez finalizado su uso, no dejar
nunca al alcance sin control.

e Cuidar el uso de puertas, ventanas, marcos y mobiliario de aristas afiladas.

g) Elementos del entorno:

e Las herramientas y utensilios de trabajo para cualquier miembro de la
Comunidad Educativa tienen que ser seguros, cumplir con su normativa de
uso y seguridad, estar en buen estado y mantener su conservacion.

e El mobiliario debe ser adecuado a las caracteristicas del alumnado y
finalidades de uso, siempre se tratara de mobiliario homologado y daremos
especial importancia a su correcto uso y conservacion.

e Las dependencias del Centro seran las adecuadas a cada actividad y a los
ocupantes de la misma, hay que cuidar el cumplir con los aforos, mantener
dichas dependencias disponibles para su uso correcto, poner especial cuidado
en ventanas, barandillas y escaleras para que todas estén en perfecto estado
de uso y que cumplan con la normativa vigente.

e El patio debe ser unlugar seguro cuidando de presencia de objetos peligrosos.
Velaremos por el buen uso de las instalaciones del mismo.

e El equipamiento deportivo serd el adecuado a la edad de los alumnos/as y a

las actividades a desarrollar, poniendo especial cuidado en su correcto uso y
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en su mantenimiento y conservacion, no utilizando en ningun caso material
gue por su deterioro pudiera ser peligroso para sus usuarios.

El Centro debera estar correctamente sefalizado con respecto a vias de
evacuacion, escaleras de emergencia, puntos de extintores, paneles
informativos...

Realizaremos simulacros de evacuacion y confinamiento durante cada curso
escolar. Para la organizaciéon de los mismos tenemos un apartado en el Plan
de Autoproteccion. Es imprescindible que los planos de vias de evacuacion
permanezcan en lugares visibles en todas las dependencias del Centro y que

sean conocidos por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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10.2. PRIMEROS AUXILIOS.

La forma de actuar ante un accidente escolar dependera del tipo de accidente y
de su gravedad, pero siempre se debe actuar serenamente. La/el médico del centro
se encarga de evaluary curar los posibles accidentes que sufra el alumnado, siendo
este el responsable de la toma de decisiones. El alumno/a accidentado estara
acompafiado en todo momento por el/a médico, tutor y un miembro del Equipo
directivo. En caso de ausencia del/la médico, sera el/la fisioterapeuta quien ocupe
su lugar.

La administracién de medicamentos la realizara el/la médico del centro, habra
de venir precedida de una prescripcion médica clara y con autorizacion del

padre/madre o tutor legal del alumno/a.

11. CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA.
11.1. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS.
En el centro podran existir asociaciones de padres de alumnos, reguladas en el
Decreto 27/1988, de 10 de febrero, por el que se regulan las asociaciones de
padres de alumnos de centros docentes no universitarios en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, donde se recogen las siguientes funciones:
e Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del proyecto
educativo y de la programacién general anual.
e Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del
Centro que consideren oportuno.
e Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su
actividad |, Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas
tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho consejo

antes de su realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.
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Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién
de este.

Formular propuestas para la realizacion de actividades
complementarias. , Conocer los resultados académicos globales y la
valoracién que de los mismos realice el Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos
curriculares de etapa y de sus modificaciones.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad
educativa. Utilizar las instalaciones del centro en los términos que

establezca el Consejo Escolar.

El AMPA asumira las siguientes finalidades:

Asistir a los padres, madres o tutores en todo aquello que concierne a
la educacion de sus hijos o pupilos.

Colaborar en las actividades educativas de los centros.

Promover la participacién de los padres de los alumnos en la gestién
del centro.

Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a intervenir
en el control y gestion de los centros sostenidos con fondos publicos.
Facilitar la representacion y la participacion de los padres y madres de
alumnos en los consejos escolares de los centros publicos y

concertados y en otros érganos colegiados.
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